












































Bestuursmodel 

Stichting Dutch Cell Dogs werkt volgens het bestuursmodel. Het bestuur is verantwoordelijk 

voor toezicht en verantwoording. Het tweekoppig directieteam is belast met de dagelijkse 

uitvoering van de werkzaamheden. De bestuursleden worden geselecteerd op basis van een 

specifieke profielschets. Elk bestuurslid heeft een eigen kerncompetentie. 

Bestuursleden beschikken over de expertise én het netwerk om de organisatie te kunnen 

bijstaan in het bereiken van haar doelstellingen. Eens in de acht weken vindt er een 

bestuursvergadering plaats. De voorzitter en de directie en de bestuursleden onderling hebben 

regelmatig contact. De directie sluit contracten af. De penningmeester en de voorzitter 

controleren en fiatteren altijd offertes met bedragen die hoger zijn dan €1.500,-. 

Bestuur 

In 2021 nam dhr. Wim Eens de rol van voorzitter over van dhr. Herman Wiegerinck 

Het bestuur van de Stichting Dutch Cell Dogs bestaat / bestond in 2021 uit: 

• Aftredend voorzitter: Herman Wiegerinck (bedrijfseconoom Erasmus Universiteit
Rotterdam), relevante nevenfunctie: oprichter VODW Marketing.

• Voorzitter, aandachtsgebied Fondsenwerving: Wim Eens( Multi Stakeholder
Management - Innovator, inspirator, kwartiermaker, "anders-denker", interim, navigator,
trainer)

• Secretaris: Marijke van Genabeek (voormalig pedagogisch directeur RJJI, GZ psycholoog)
• Penningmeester: Marcel Das (RA, eigenaar Bouffantes Finance), relevante

nevenfunctie: voorzitter stichting De Buitengaander.
• Lid, aandachtsgebied PR: Gijs Bartels (uitvoerend directeur bij Academy Bartels),

relevante nevenfunctie: bestuurslid Stichting Concours Hippique Indoor Brabant.

Het bestuur werkt onbezoldigd en ontvangt geen onkostenvergoeding. 

Dagelijkse leiding en uitvoering van de werkzaamheden 

Aan het roer van Dutch Cell Dogs staat een duo-directie, gevormd door de twee oprichters 

Marlies de Bats en Betty Buijtels. De tweekoppige directie richt zich onder meer op het uitzetten 

van strategie, beleid, acquisitie en de coördinatie van activiteiten, maar verzorgt zelf ook met 

grote regelmaat trainingen. 
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